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Dienstvereinbarung

zwischen dem

Ev.-luth. Kindertagesstittenverband Grafschaft Diepholz

und der
Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises Grafschaft Diepholz

wird folgende Dienstvereinbarung iber das Fach- und Betreuungspersonal in den Kin-
dertagesstatten geschlossen:

1. Verfahren bei Personalabbau

Bei MaBnahmen des Personalabbaues, z.B. in Folge von Gruppenreduzierungen, sind
betriebsbedingte Kundigungen grundsétzlich zu vermeiden. Die sozialen Belange der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entsprechend den Regelungen des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes und der Sicherungsordnung in der jeweils geltenden Fassung zu
berticksichtigen.

2. Verfahren bei Stellenneubesetzungen

Grundsatzlich findet die Dienstvereinbarung zum Verfahren bei Neubesetzung von Ar-
beitsplatzen vom Mé&rz 2008 Anwendung.

Der Kindertagesstattenverband fiihrt eine Bewerbungsmappe. In dieser sind die ein-
gegangenen Bewerbungen enthalten. Die Bewerbungsmappe kann von der Padagogi-
schen Leitung und von den Leiterinnen der Kindertagesstatten eingesehen werden.
Hierin sind auch Informationen iiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalten,
die wegen einer Gruppenreduzierung in anderen Kindertagesstatten einen neuen Ar-
beitsplatz benétigen.

3. Qualifikation _

Die Zusammensetzung des Fach- und Betreuungspersonals hinsichtlich der notwendi-
gen Qualifikation wird in § 4 KiTaG geregelt. Die Ausbildung zur Erzieherin / zum Er-
zieher ist Voraussetzung fiir eine Neueinstellung im Kindertagesstéttenverband. Aus-
nahme sind Stellen heilpddagogischer Fachkrafte. Auf Drittkraftstellen in Krippengrup-

pen kénnen auch Kinderpfleger(-innen) oder Sozialassistentinnen(-en) angestellt wer-
den.

Bei gleicher Qualifikation sollten Absolventen der evangelischen Fachschulen bevor-
zugt berticksichtigt werden.

4. Zusammenarbeit mit den Fachschulen

Die Kindertagesstatten sollten mit den Fachschulen fiir Sozialpddagogik zusammenar-
beiten und Praktikumsplatze anbieten.
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5. Unbefristete Beschéftigungsverhiltnisse
Generell sind unbefristete Beschéftigungsverhaltnisse anzustreben.

Nach Mdglichkeit sind bei der Festlegung der Arbeitszeit und des Arbeitsumfanges die
sozialen Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu berticksichtigen. und
familienfreundlich zu gestalten.

6. Inkrafttreten und Kiindigungsfrist
Diese Dienstvereinbarung tritt am 01. Dezember 2013 in Kraft. Sie kann von beiden
Parteien mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Monats gekundigt werden.

N ¥ DA N

Vorsitzender der Mitarbéjtervertretung
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