Dienstvereinbarung zur Alternierenden Telearbeit

Entsprechend § 36 Mitarbeitervertretungsgesetz EKD wird
die nachfolgende

DIENSTVEREINBARUNG
zwischen
dem Evangelisch-lutherischen Kirchenkreisverband Diepholz ~ Syke-Hoya
vertreten durch den Verbandsvorstand,
dieser vertreten durch Herrn Marc-Tell Schimke,

und

der Mitarbeitervertretung

des Evangelisch-lutherischen Kirchenkreisverbandes Diepholz - Syke-Hoya,

diese vertreten durch Herrn Ralf Vullriede

zur Einflhrung einer alternierenden Telearbeit im Kirchenamt in Sulingen geschlos-

sen:

§ 1 Praambel

Die digitale Transformation verandert das Arbeitsleben, macht Arbeit in vielen Beru-
fen flexibler und unabhéngiger von Zeit und Ort, auch in der kirchlichen Verwaltung.

Diese Dienstvereinbarung soll die Ausgestaltung der alternierenden Telearbeit regeln.
Wird im folgenden Text von Telearbeit gesprochen, so wird darunter alternierende
Telearbeit verstanden. Die Teilnahme an der Telearbeit ist freiwillig.

(2) Mit der Telearbeit werden folgende Ziele verfolgt:

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und persénlichen Lebensumstédnden
sowie Forderung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Mitarbeiten-
den,

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir schwerbehinderte Mitarbei-
tende und Forderung der Inklusion, :

Zeitliche Entlastung fiir Pendelnde,

Reduzierung von Mobilitatskosten und mobilitdtsbedingter Umweltbelas-
tungen,

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat,
Ergebnisorientiertes Arbeiten
Steigerung der Motivation und Mitarbeiterzufriedenheit,

Flexible Nutzung der Dienstraume.
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(3) Die eigenverantwortliche und selbsténdige Arbeitsausfihrung der Telearbeiten-
den und die aufgrund ihrer eingeschrankten Prasenz notwendigen Organisations- und
Kommunikationsleistungen stellen besondere Anforderungen sowohl an die Telear-
beitenden als auch an die Fiihrungskrafte dar. Die Schaffung transparenter und ver-
bindlicher Regelungen ist daher Voraussetzung fiir einen gelingenden Ausgleich zwi-
schen den individuellen Bedirfnissen aller Mitarbeitenden in den jeweiligen Arbeits-
bereichen und den dienstlichen, insbesondere arbeitsorganisatorischen Belangen.
Diese Dienstvereinbarung schafft hierfir die Rahmenbedingungen.

8§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung regelt die Ausgestaltung der alternierenden Telearbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchenamtes in Sulingen.

§ 3 Definition

(1) Telearbeit liegt vor, wenn Mitarbeitende ihre individuelle regelmaBige Arbeitszeit
unter Einsatz von IT-Geraten der Dienststelle teilweise zu Hause (hauslicher Arbeits-
platz) und teilweise in der Dienststelle (betrieblicher Arbeitsplatz) erbringen.

(2) Die Aufteilung der individuellen regelmaBigen Arbeitszeit auf die beiden Arbeits-
pldtze kann sowohl auf Wochentage oder hybrid auf bestimmte Zeiten an den Wo-
chentagen erfolgen.

Sobald eine RegelmaBigkeit fiir die Telearbeit erreicht werden soll, ist hierflr eine
individuelle Vereinbarung nach § 16 dieser Dienstvereinbarung zu schlieBen, in der
die Aufteilung der Arbeitszeiten konkret geregelt wird.

(3) Neben der regelmaBigen Telearbeit nach Absatz 2 ist auch eine auch eine gele-
gentliche Telearbeit in Ausnahmeféllen mit Genehmigung der Amtsleitung mdéglich.

Gelegentliche Telearbeit kann eine flexible Reaktion auf besondere dienstliche oder
persénliche Anforderungen sein.

§ 4 Voraussetzung fiir die Teilnahme
(1) Die Beteiligung an der Telearbeit setzt voraus, dass
a) diese von den betreffenden Mitarbeitenden gewiinscht wird
(Freiwilligkeit),
b) die Tatigkeit hierflir geeignet ist,
¢) dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

d) die hausliche Umgebung flr die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes
entsprechend den allgemeinen Anforderungen hinsichtlich Ergonomie,
Arbeitssicherheit, des Datenschutzes und der Informationssicherheit
geeignet und ein ausreichender Internetanschluss am hauslichen Ar-
beitsplatz vorhanden ist,

e) eine schriftliche Vereinbarung nach § 16 dieser Dienstvereinbarung ab-
geschlossen wird,
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f) die Mitarbeitenden den Zugang zu ihrem Privatbereich (h&uslicher Ar-
beitsplatz) bei begriindetem Bedarf durch die Dienststelle, die Mitarbei-
tervertretung, die Fachkraft flir Arbeitssicherheit, die Beauftragten fiir
den Datenschutz und fiir die Informationssicherheit der Dienststelle
nach vorheriger Absprache ermoglichen. Dabei haben die Mitarbeiten-
den zuzusichern, dass auch die mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Personen mit dieser Regelung einverstanden sind.

(2) Fir die Dauer der Telearbeit bleiben alle sonstigen Rechtsvorschriften unberihrt.
Ebenso gelten alle weiteren internen dienstlichen Regelungen (wie z.B. Arbeitszeit-
vereinbarung) unverdndert weiter, sofern nicht in dieser Dienstvereinbarung oder in
der mit den Mitarbeitenden abzuschlieBenden Vereinbarung nach § 13 dieser
Dienstvereinbarung etwas anderes vereinbart wird.

§ 5 Zulassung fiir die Teilnahme an der Alternierenden Telearbeit
und Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Entscheidung Gber die Teilnahme an der Telearbeit erfolgt auf Antrag der
Mitarbeitenden durch die Amtsleitung nach Stellungnahme der vorgesetzten Person.

Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Telearbeit erfolgt fiir einen befristeten
Zeitraum schriftlich durch die Amtsleitung. Die Zustimmung kann mit weiteren Moda-
litaten versehen werden (z.B. Aufteilung der Arbeitszeit auf hiuslichen und dienstli-
chen Arbeitsplatz, Erreichbarkeiten, Eilvertretungen, Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeitenden). Die Befristung ist jeweils maximal fir ein Jahr auszusprechen. Eine
erneute Befristung ist zuldssig.

(2) Bei der Auswahl sind soziale Gesichtspunkte wie zum Beispiel Behinderung, Be-
treuungs- und Unterstltzungsaufgaben fiir Familienangehérige oder die Entfernung
zwischen Wohnort und Dienstort in besonderer Weise zu beriicksichtigen.
(3) Die Telearbeit kann nur zugelassen werden, wenn dienstliche Belange, insbeson-
dere die arbeitsorganisatorische Machbarkeit, dem nicht entgegenstehen.

Hierzu sind die ndheren Modalitaten in der nach § 16 abzuschlieBenden Vereinbarung
aufzunehmen.

(4) Ein Ablehnen der Zustimmung ist schriftlich zu begriinden und die Mitarbeiterver-
tretung ist Uber die Ablehnung zu informieren.

§ 6 Benachteiligungsverbot

Die an der Telearbeit teilnehmenden Mitarbeitenden diirfen wegen dieser Form der
Tatigkeit nicht benachteiligt oder behindert werden.

§ 7 Arbeitszeit

(1) Die zu leistende Arbeitszeit ist die dienstrechtliche oder arbeitsvertragliche indi-
viduelle regelméBige Arbeitszeit. Wegezeiten zwischen dem hé&uslichen Arbeitsplatz
und dem betrieblichen Arbeitsplatz gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.
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(2) Die Arbeitszeit ist auf den betrieblichen und den hé&uslichen Arbeitsplatz aufzutei-
len. Die Aufteilung der Arbeitszeit auf die beiden Arbeitspldtze wird in einer individu-
ellen schriftlichen Vereinbarung festgelegt.

(3) Mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende kénnen beide Seiten aus wich-
tigem Grund diese Vereinbarung kindigen oder eine Anderung der Aufteilung der
Arbeitszeit verlangen.

§ 8 Zeiterfassung

(1) Am hé&uslichen Arbeitsplatz erfolgt die Erfassung der Arbeitszeit Gber die Zeiter-
fassungssoftware, Uiber die ,Kommt" und ,Geht" digital zu buchen ist.

(2) Durch die Telearbeit sollen keine Mehrzeiten anfallen. Deshalb soll die Summe
der Ist-Arbeitszeit an den Arbeitstagen am héauslichen Arbeitsplatz einer Kalenderwo-
che nicht die Summe der Soll-Arbeitszeit dieser Tage Uberschreiten.

(3) Eine Beriicksichtigung von Mehrzeiten am hé&uslichen Arbeitsplatz kann nur erfol-
gen, wenn diese Mehrzeiten vor der Entstehung von der Amtsleitung genehmigt wor-
den sind oder die Mehrzeiten unaufgefordert am néchsten Arbeitstag schriftlich be-
grindet und dann von der Amtsleitung genehmigt werden.

8§ 9 Kontakt zur Dienststelle/
Aufteilung der Arbeitszeit

(1) Bei der Telearbeit sollen in der Regel drei Fiinftel der individuellen Wochenar-
beitszeit am Arbeitsplatz in der Dienststelle abgeleistet werden. Diese Rahmenrege-
lung ist zwischen Dienststelle und Mitarbeitenden in der Vereinbarung nach § 16 die-
ser Dienstvereinbarung zu konkretisieren. Sofern in einzelnen Bereichen der Dienst-
stelle Teamtage festlegt sind, an denen fir alle Mitarbeitenden Anwesenheitspflicht
besteht, sollen diese beriicksichtigt werden.

(2) Durch die Vorgesetzten kann in betrieblich bedingten Einzelféllen kurzfristig eine
voriibergehende Verdnderung der Zeitanteile der Telearbeit, bzw. eine zusatzliche
Anwesenheit in der betrieblichen Arbeitsstatte angeordnet werden.

(3) Die Anordnung einer zusétzlichen Anwesenheit am betrieblichen Arbeitsplatz
kann von Telearbeitenden nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.

(4) Far einen Teil der taglichen Sollarbeitszeit an Tagen der Telearbeit sind in der
Vereinbarung nach § 16 dieser Dienstvereinbarung feste Kommunikationszeiten zur
Erreichbarkeit zu vereinbaren. Hierbei sollen die Kernzeitenregelungen der flr die
Dienststelle geltenden Arbeitszeitordnung berlcksichtigt werden.

8§ 10 Arbeitsmittel

(1) Die Mitarbeitenden stellen fiir den Telearbeitsplatz in der h&uslichen Arbeitsstatte
geeigneten Wohnraum und Mobiliar sowie einen geeigneten Kommunikationsan-
schluss unentgeltlich zur Verfligung.
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(2) Die Dienststelle stellt die notwendigen technischen Arbeitsmittel insbesondere die
erforderliche EDV-Ausstattung und einen VPN Zugang zur Verfiigung. Eine private
Nutzung der dienstlichen EDV-Ausstattung ist nicht gestattet.

§ 11 Betrieblicher Arbeitsplatz

Mitarbeitenden, die an der Telearbeit teilnehmen, wird fiir die Arbeit in der Dienst-
stelle ein geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt. Hierbei kann es sich auch
um einen von mehreren Mitarbeitenden gemeinsam genutzten Arbeitsplatz handeln.
Der entsprechende betriebliche Arbeitsplatz ist zum Ende des Biiroarbeitstages leer
und sortiert zu hinterlassen.

§ 12 Unfallschutz
Es gilt der gesetzliche Unfallversicherungsschutz.

§ 13 Datenschutz

(1) Die Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes und der Informationssicherheit
sind durch die Mitarbeitenden, die an der Telearbeit teilnehmen, jederzeit sicherzu-
stellen. Sie gelten uneingeschrankt auch fiir die Tatigkeit am hauslichen Arbeitsplatz.

(2) Auf den Datenschutz und die Informationssicherheit gegeniiber Dritten, hierzu
zadhlen auch Familienangehdrige und sonstige im Haushalt lebende Personen, ist
beim Arbeiten auBerhalb der Dienststelle besonders zu achten. Vertrauliche Daten
und Informationen wie z. B. personenbezogene Daten oder Betriebs- und Geschafts-
geheimnisse sind so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und / oder Zugriff neh-
men kdnnen.

(3) Zu vernichtende Dokumente, Akten oder sonstige dienstliche Unterlagen sind
ausschlieBlich in der Dienststelle zu vernichten.

§ 14 Haftung

(1) Die Haftung der Mitarbeitenden sowie weiterer mit ihnen im Haushalt lebender
Personen (z.B. Familienmitglieder) und berechtigter Besucher ist auf Vorsatz und
grobe Fahrléssigkeit beschrankt. Eine Haftung fir leichte Fahrlassigkeit oder unab-
wendbare oder auf héherer Gewalt beruhende Ereignisse besteht nicht.

(2) Schadensersatzanspriiche Dritter - auch aus Verletzungen des Datenschutzes - ,
sofern sie ursdchlich auf den hauslichen Arbeitsplatz zuriickzufiihren sind, ibernimmt

der Kirchenkreisverband Diepholz - Syke-Hoya auBer bei Vorsatz und grober Fahr-
ldssigkeit. '

(3) Verweigert ein Haftpflicht- oder Sachversicherer aufgrund der durch die Telear-
beit gednderten Risikolage teilweise oder vollsténdig den Deckungs- oder Versiche-
rungsschutz, gleicht der Kirchenkreisverband Diepholz - Syke-Hoya die den Mitarbei-
tenden entstehenden Nachteile aus. In diesem Fall ist dem Kirchenkreisverband
Diepholz - Syke-Hoya vollumfassende Einsicht in die Versicherungsunterlagen zu
gewahren.
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Ist die Risikozuordnung streitig und verweigert der Versicherer den Deckungs- oder
Versicherungsschutz unter Berufung auf die gednderte Risikolage ist der Kirchen-
kreisverband Diepholz - Syke-Hoya vorleistungspflichtig.

§ 15 Riickkehr an den
betrieblichen Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitenden haben das Recht, aus wichtigem Grund durch einseitige,
schriftliche Erklarung zum Ende des folgenden Monats den hé&uslichen Arbeitsplatz
aufzugeben und an den Arbeitsplatz in der Dienststelle zuriickzukehren.

Die Amtsleitung darf die Einrichtung des hé&uslichen Arbeitsplatzes aus dienstlichem
Grunde schriftlich mit Dreimonatsfrist zum Monatsende widerrufen.

(3) Als dienstliche Griinde gelten insbesondere wesentliche Anderungen des Arbeits-
inhaltes, der Arbeitsablaufe, organisatorische Verdnderungen oder die Verweigerung
des Zutritts zum hauslichen Arbeitsplatz.

§ 16 Schriftliche Vereinbarung

(1) Auf der Grundlage dieser Dienstvereinbarung wird mit den an der regelmaBigen
Telearbeit teilnehmenden Mitarbeitenden eine schriftliche Vereinbarung nach dem als
Anlage beigefiigten Muster abgeschlossen.

8§ 17 Qualifizierung und
Erfahrungsaustausch

Den an der Telearbeit teilnehmenden Mitarbeitenden sollen bei Bedarf Schulungen in
Zusammenhang mit der Arbeitsform Telearbeit angeboten werden (z.B. Selbstorga-
nisation, Arbeitsschutz, Informationssicherheit, Datenschutz). Ergéanzend ist ein
dienststelleninterner Erfahrungsaustausch maoglich.

§ 18 Inkrafttreten / Geltungsdauer
(1) Diese Vereinbarung tritt am Ae%z{’ iz in Kraft.

(2) Die Kindigungsfrist betragt sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres. Eine
Nachwirkung Uber den Kiindigungstermin hinaus ist ausdricklich ausgeschlossen.
Einzelvertragliche Anspriiche oder Zusagen kdénnen aus dieser Regelung nicht abge-
leitet werden.

Sulingen, den

Flr den Vorstand des Fur die Mitarbeitervertretung:
reisverbandes
—\Sy oya

.............................................

(Bevollmachtigter)
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' | EVANGELISCH-LUTHERISCHER
KIRCHENKREISVERBAND
k DIEPHOLZ - SYKE-HOYA

Zwischen dem Evangelisch-lutherischen Kirchenkreisverband Diepholz - Syke-Hoya,
vertreten durch den Leiter des Kirchenamtes in Sulingen,
im Folgenden Arbeitgeber genannt,

und Herrn/Frau
im Folgenden der/die Mitarbeitende genannt,

wird folgende Vereinbarung zur alternierenden Telearbeit geschiossen:

1. Grundlage

Grundlage und Bestandteil dieser Vereinbarung ist die als Anlage beigefiigte
Dienstvereinbarung zur Alternierenden Telearbeit zwischen dem Evangelisch-lutheri-
schen Kirchenkreisverband Diepholz - Syke-Hoya und der Mitarbeitervertretung des
Evangelisch-lutherischen Kirchenkreisverbandes Diepholz - Syke-Hoya vom

2022, sofern in dieser individuellen Vereinbarung nicht ausdriick-
lich anderes geregelt ist.

2. Vereinbarungszeitraum

Die alternierende Telearbeit nach dieser Vereinbarung beginnt am .
Die Vereinbarung ist befristet bis zum . Ein Nachfolgeantrag ist zu-
lassig. Hinsichtlich der Kiindigungsméglichkeiten wird auf § 7 Abs. 3 der vorgenann-
ten Dienstvereinbarung hingewiesen.

3. Ort der Telearbeit, Umfang sowie Ausstattung und mdégliche Stérungen

Der/Die Mitarbeitende ist derzeit im Umfang von Wochenstunden im Kirchen-
amt in Sulingen beschéftigt. Folgende regelmé&Bige Aufteilung der Arbeit auf Tage der
Anwesenheit in der Dienststelle und Tage der Telearbeit sowie folgende Kommunika-

tionszeiten werden fiir eine verldssliche Erreichbarkeit wahrend der Telearbeit ver-
einbart:

Anwesenheit _ Kommunikationszeiten bei Telearbeit
Dienststell Telearbeit (Erreichbarkeit in der hduslichen Arbeitsstétte Gber umgelei-
lenststelle tete dienstliche Rufnummer sowie E-Mail)

Mo 0O O '

Di 0 0

Mi m 0O

Do n O

Fr O O
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Zu den genannten Zeiten muss der/die Mitarbeitende in der hduslichen Arbeitsstatte
iber den auf seinen/ihren privaten Telefonanschluss umgeleiteten dienstlichen Tele-
fonanschluss und per E-Mail erreichbar sein. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung
durch die Dienststellenleitung.

Hinsichtlich der Erfassung der Arbeitszeiten und der Regelung zu Mehrarbeit wird auf
§ 8 der vorgenannten Dienstvereinbarung hingewiesen.

Dem/der Mitarbeitenden ist bekannt, dass im Rahmen von Eilvertretungen, Dienstbe-
sprechungen oder zur prasentischen Zusammenarbeit mit anderen Abweichungen

von den Zeiten der Telearbeiten mdglich sein kénnen.

Die hausliche Arbeitsstatte befindet sich im Gebaude

Der/die Mitarbeitende versichert, dass in der hauslichen Arbeitsstatte ein funktions-
tlichtiger Internetanschluss mit einer Ubertragungsrate von regelméBig mehr als

6 Mbits/s besteht, der fir die Telearbeit genutzt werden kann. Ebenso versichert
die/der Mitarbeitende, dass er flr die Telearbeit einen geeigneten Raum und geeig-
netes Mobiliar zur Verfligung stellt.

Ist der Internetzugang gestort oder bestehen andere technische Probleme, die ein
Arbeiten von der hiuslichen Arbeitsstétte nicht uneingeschrankt zulassen, ist die/der
Mitarbeitende verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich dartber zu informieren. In
diesem Fall treffen Arbeitgeber und Mitarbeitende eine Absprache, wie zu verfahren
ist (Ruckkehr in die Dienststelle, Abbau von Mehrstunden o0.4.).

4. Umleitung des Telefons wahrend der Telearbeit

Wéahrend der Telearbeit ist die dienstliche Rufnummer von dem/der Mitarbeitenden
unter myPortal in Microsoft Outlook auf den privaten Telefonanschluss oder, soweit
dieses vorhanden ist, auf das Diensthandy des/der Mitarbeitenden umzuleiten.

Der Anwesenheitsstatus unter MyPortal ist wie folgt zu nutzen:
e Zu Hause: wahrend der Telearbeit.
e AuBer Haus: wenn der/die Mitarbeitende sich nicht am Blroarbeitsplatz oder
am Telearbeitsplatz befindet, also auch in Pausen oder nach Feierabend.
e Bliro: bei Anwesenheit am Arbeitsplatz im Kirchenamt.
e Urlaub: bei Urlaub oder FZA.

Unter den Anrufregeln sind die entsprechenden Weiterleitungsziele von dem/der Mit-
arbeitenden einzurichten.
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5. Arbeitsmittel fiir den Telearbeitsplatz

FUr den Arbeitsplatz in der h&uslichen Arbeitsstitte stellt der Arbeitgeber dem/der
Mitarbeitenden nach § 10 der vorgenannten Dienstvereinbarung folgende Arbeitsmit-
tel zur Verfligung:

Laptop mit VPN-Zugang

Monitor

Tastatur

Maus

Oyo(o|jo|o|jo|jo|o

6. Zutritt zur hauslichen Arbeitsstiitte

Der Zutritt zur hauslichen Arbeitsstatte durch den Arbeitgeber, die Mitarbeitervertre-
tung, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und die Beauftragten fur den Datenschutz
und far die Informationssicherheit der Dienststelle ist nach vorheriger Anmeldung
grundsatzlich binnen einer Woche zu gestatten. Im Weiteren wird auf die Regelungen
unter § 15 Abs. 3 der vorgenannten Dienstvereinbarung hingewiesen.

7. Datenschutz in der hduslichen Arbeitsstitte

Der/Die Mitarbeitende ist iber die besonderen Regelungen zum Datenschutz in der
hduslichen Arbeitsstétte (vgl. § 13 der vorgenannten Dienstvereinbarung)
informiert worden.

Sulingen, den

Der Leiter des Kirchenamtes in Sulingen Der/Die Mitarbeitende

Anlage
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