Hallo liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit einem Jahr sind wir nun als neue MAV gewahlt und wollen euch
einen kleinen Uberblick tiber diese Zeit geben. Wir haben uns als
Team zusammengefunden und uns gut miteinander eingearbeitet.

Es gab einige Wechsel im Gremium auf Grund der Elternzeit von
Sarah Frerking und Laurien Maieli. Nun ist Sarah wieder da, dafur ist
Doreen Hodde in Elternzeit. Wir sind sehr froh, dass wir bei der Wahl
mehr Leute auf dem Zettel hatten und somit genug

Nachrucker*innen haben, um trotzdem immer voll besetzt zu sein.

Wir haben Sarah nach ihrer Rlickkehr nun wieder zur Vorsitzenden gewahlt. Jorg Brand
ist dafiir zuruckgetreten und Gbernimmt die Stellvertretung. Sabine Heitmann ist die
zweite Stellvertreterin.

Im letzten Jahr haben wir viel Zeit mit neuen Dienstvereinbarungen verbracht. Besonders
bei der Diakoniestation Barnstorf gab es bzw. gibt es dazu auch noch einiges zu tun.
Durch den Verkauf an die DIOS - Diakonie Osnabrlick Stadt und Land, mussen einige
Fragen geklart und durch Dienstvereinbarungen geregelt werden. Insgesamt liegen uns
Uber 20 Dienstvereinbarungen zur Bearbeitung vor, von denen wir knapp die Halfte
bereits abschlieBen konnten.

Im Kita-Verband gab es eine Verbesserung der Dienstvereinbarung zum BEM und fur das
Programm Leandoo eine grundsatzliche Vereinbarung zur elektronischen
Arbeitszeiterfassung. Aber auch die ndchste Vereinbarung liegt schon zur Uberarbeitung
auf dem Tisch.

Neben dem ganzen Papierkram haben wir uns nattrlich auch noch mit euren Anliegen
befasst. Es gab einige Uberlastungsanzeigen, denen wir nachgegangen sind, Konflikte an
Dienststellen zwischen Leitung und Mitarbeitenden aber auch von Mitarbeitenden
untereinander und zu fast allen BEM-Gesprachen wurde die MAV mit hinzugezogen.
Zudem hatten wir viele generelle Fragen zum Arbeitsrecht. Uns ist es also nie langweilig

geworden.

Fur die Mitarbeitenden lief das Alltagsgeschaft weiter, auch wenn wir als MAV uns erst
neu finden mussten. Und das auch noch in einem Winter ohne Heizung in unseren
Buroraumen. Wir haben wahrend der Zeit etwas gefroren und somit etwas mehr Zeitim
»Homeoffice* verbracht, aber nun ist die neue Warmepumpe installiert und mit uns
freuen sich die Ubernachtungsstelle der Caritas und der Trauerstern vom Hospiz



,Dasein® die mit uns im Gebaude untergebracht sind und ebenfalls von dem
Heizungsausfall betroffen waren.

Insgesamt haben wir diese Phase gut gemeistert und freuen uns auf die nachsten drei
Jahre.

Wir wirden uns sehr freuen in dieser Zeit ,,Hansefit“ fir unsere Dienststellen zu
bekommen, da dies immer noch eine sehr haufig gestellte Frage ist. Allerdings kdnnen
wir momentan nichts tun, auBer abzuwarten. Es muss dafiir eine Anderung im Tarifwerk
her und das liegt nichtin unseren Handen. Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission (ADK) ist da dran und sobald dort neue Beschllisse gefasst wurden,
machen wir uns wieder an die Arbeit. Fur die Mitarbeitenden in der Diakoniestation
Barnstorf konnte die Dienstvereinbarung zu ,,Hansefit“ abgeschlossen werden, da das
Tarifwerk der DIOS dieses hergibt.

Fur das Jahr 2026 stehen bei uns ein paar schdone Termine im Kalender. Im Juni findet
unser ,,MAV unterwegs“ statt, wo wir uns mit ehemaligen MAV-Mitgliedern treffen.
Unsere jahrliche dreitagige Klausurtagung findet im September statt. Fur euch ganz
wichtig ist der Termin flr die Mitarbeitendenversammlung. Daflir haben wir den 28.10.
vorgesehen und wie gewohnt die Kirche und das Gemeindehaus St. Michaelis in
Diepholz reserviert. Weitere Details dazu folgen noch.

Liebe GruBe

Eure MAV




